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T.S.U. en Administracion,

area Capital Humano

¢Cual es el objetivo de este Plan Académico?

El Técnico Superior Universitario en Administracion, area Capital Humano cuenta con
las competencias profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral,
en el ambito local, regional y nacional.

¢ Qué necesitas para unirte?

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, el aspirante a
cursar la carrera de Técnico Superior Universitario en Administracion, area Capital
Humano debe reunir preferentemente las siguientes actitudes, habilidades y
conocimientos generales:

* Contar con iniciativa, ser perseverante, poseer principios, valores, ser creativos y
mostrar interés por el mejoramiento de las relaciones humanas y clima laboral en
las empresas.

* Tener capacidad de analisis y sintesis, trabajo en equipo, facilidad para expresarse y
manejar relaciones interpersonales.

* Poseer cultura general, habitos de investigacion, nociones de los procesos que se
desarrollan en las empresas respecto al area de Capital Humano.

* Capacidad de andlisis, interés en todas las areas de las empresas y gran sentido de
la automotivacion.

¢Qué atributos tendras al egresar?

El egresado de la carrera de Técnico Superior Universitario en Administracion, area
Capital Humano, tiene competencias para:

e Administrar los recursos de las organizaciones
mediante la aplicacion de metodologias,
herramientas  tecnolégicas de  planeacion
estratégica, financiera, mercadotecnia y gestion
de calidad para contribuir a su desarrollo
econémico, social, ambiental y de su entorno.

e Administrar el capital humano, mediante los
procesos de planeacion, reclutamiento, seleccion,
desarrollo y evaluacion del factor humano, con
apego al marco legal vigente para contribuir al
logro de los objetivos organizacionales.

¢Como podras integrarte al campo laboral?

El Técnico Superior Universitario en Administracion, area Capital Humano, podra
desenvolverse en:

e Empresas publicas o privadas.

* Pequefias, medianas y grandes empresas.

¢ Despachos de consultoria en materia de capital humano.
¢ Organizaciones privadas sin fines de lucro.

¢ Instituciones especializadas en capital humano.

* Su propia empresa.

El Técnico Superior Universitario en Administracién, area Capital Humano podra
desempefiarse como:

® Coordinador de:

> Reclutamiento y seleccion.

> Capacitacion y adiestramiento.

> Areas de capital humano.

> Procesos de certificacion laboral.

> Programas de seguridad e higiene.
* Analista de:

> Néminas.

> Gestién de calidad.

> Procesos.

> Sistemas de evaluacion de personal.
¢ Consultor de organizaciones en area capital humano.
¢ Disefiador de puestos de trabajos.



