
 

                                     CUATRIMESTRE
 

 ÁREAS 

 DEL  CONOCIMIENTO 7o. 8o. 9o. 10o.

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO

60 HRS.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
AUDITORÍA DE CALIDAD

75 HRS. 90 HRS.

PEDAGOGÍA EMPRESARIAL
CAPACITACIÓN DEL CAPITAL 

HUMANO

90 HRS. 120 HRS.

ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS DE CAPITAL 

HUMANO

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL

CONSULTORÍA EN CAPITAL 

HUMANO

60 HRS. 90 HRS. 90 HRS.

INVESTIGACIÓN CUALITATIVA CULTURA CORPORATIVA
GESTIÓN DEL CAMBIO 

ORGANIZACIONAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

APLICADA

60 HRS. 90 HRS. 105 HRS. 90 HRS.

INTELIGENCIA EMOCIONAL INTEGRADORA I

60 HRS. 30 HRS.

INGLÉS VI INGLÉS VII INGLÉS VIII INGLÉS IX

60 HRS. 60 HRS. 60 HRS. 60 HRS.

ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO
PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

PARA EL TRABAJO

DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE 

ALTO RENDIMIENTO
NEGOCIACIÓN EMPRESARIAL

45 HRS. 45 HRS. 30 HRS. 30 HRS.

TOTALES 375 HRS. 375 HRS. 360 HRS. 390 HRS.

FORMACIÓN CIENTIFICA

LENGUAS 

FORMACIÓN 

TECNOLÓGICA

F-DA-MC-05-ING-06

DISTRIBUCIÓN CUATRIMESTRAL DE LA CARRERA DE

LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN SEPTIEMBRE DE 2019

                                                                                                                                                                                                                                                       

480 HRS

ESTADÍA

1980 HRS

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR DE CARRERA
SELLO DE RECTORÍA

NOMBRE Y FIRMA

RECTOR

HABILIDADES DIRECTIVAS


